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INTRODUCCIÓN 

El presente manual forma parte de una serie de manuales y video tutoriales destinados 

a empoderarnos directamente como agentes de intervención de manera que podamos 

contar con la información detallada, didáctica, rápida y efectiva para desarrollar nuestras 

habilidades y competencias en la Gestión del Portal Web de las Micro Redes de Salud. 

En esta oportunidad, el MANUAL DE USO PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

CALIDAD EN SALUD PARA JEFES DE MICRO RED, está destinado para su uso por los Jefes 

de Micro Red de Salud; quienes tenemos en esta herramienta una extraordinaria 

oportunidad para dar a conocer nuestros Establecimientos, el avance de nuestra gestión, 

dar a conocer nuestros indicadores de calidad, así como la posibilidad de desempeñar una 

labor de primera mano en la vigilancia en los Procesos de Atención que brindan nuestro 

Establecimientos de Salud. 

 

Usuarios de la Micro Red de Salud: 

 

1) Ingreso al Usuario Micro Red: 

 

Para ingresar al portal como Usuarios de la Micro Red, como primer paso ingresamos 

al portal Web de la Micro Red y lo hacemos digitando en la barra de dirección de Internet 

Explorer lo siguiente: 

http://www.mrs.prosynergy.org.pe 

Y así ingresamos a la página principal del Portal… 
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‐Seleccionamos Micro Red. 

‐Escribimos el Usuario que nos ha sido asignado. 

‐Luego nuestra contraseña. Se nos abrirá una página como la siguiente… 

 

En donde encontramos  8 menús superiores: 

Salir  Para salir de la Web de Administración. 

Mantenimiento  Nos permite ingresar datos de acceso de 

Comunidades, Trabajadores, Establecimientos de 

Salud y brindar acceso a las DEMUNAS. 

Reportes  Nos reporta si un EE.SS., Trabajador, Comunidad, 

Institución Educativa, Familia ha sido evaluada o 

aún no. 

Noticias  Nos permite ingresar o editar las Noticias de la 

Micro Red. 

PMC  Nos permite conocer los PMC (Procesos de Mejora 

Continua) que están activados en la Micro Red, así 

como las Actividades y el Equipo de Trabajo de 

cada una de ellas. 

Reclamos y/o Sugerencias  Nos permite hacer un seguimiento de todos los 

reclamos o sugerencias que se han enviado a los 

establecimientos de nuestra comunidad. 

Biblioteca  Nos permite ingresar algún material ya sea, texto, 

presentación, audio o video a la biblioteca web. 

PC  Nos permite administrar las PC de la Micro Red 

con las que se ingresa la información al portal web. 
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2) Menú Mantenimiento: 

Elegimos Mantenimiento y le hacemos clic 

 

 

Podemos ver que aparecen 6 submenús adicionales que son: 

Micro Red  Nos permite ingresar los datos del Establecimiento, del Jefe 

del Establecimiento y generar sus claves de acceso al portal, 

así como generar Trabajadores y Comunidades con sus 

respectivos accesos. 

Mapa de la Micro Red  Nos permite ingresar una imagen del mapa de alcance de la 

Micro Red con la ubicación de sus respectivos EE.SS. 

Visión / Misión  Nos permite ingresar nuestra Visión y Misión compartida 

que hemos creado en conjunto con cada uno de los EE.SS. 

DEMUNA  Nos permite crear un usuario DEMUNA de acuerdo a la 

presencia de esta entidad en nuestra localidad. 

Relación DEMUNA ‐ EESS  Nos permite poder asignarle a la DEMUNA una cierta 

cantidad de EE.SS. según su alcance. 

Cambiar mi Contraseña  Nos permite cambiar nuestra contraseña para mantener 

una mayor seguridad en el uso del porta. OJO es importante 

anotarla en un lugar seguro. 

 

3) Menú Mantenimiento – Micro Red: 

Ingresamos al Menú Mantenimiento y luego al Sub Menú MicroRed. Obtenemos una 

página como la siguiente… 
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En donde encontramos un formulario con las siguientes entradas… 

Datos del Establecimiento  Nos permite ingresar datos del Establecimiento de Salud. 

Código RENAES:  Código Único del Registro Nacional de Establecimientos de 

Salud. 

Nombre:  Nombre del Establecimiento de Salud. 

Tipo de Establecimiento  Nos permite elegir entre Centro de Salud o Puesto de Salud.

Categoría FON  Nos permite elegir entre las Funciones Obstétricas 

Neonatales del EE.SS. entre Básica o Primaria. 

Categoría MINSA  Nos permite categorizar el EE.SS. en los Niveles MINSA I‐1. I‐

2, I‐3, I‐4. 

UBIGEO  Ubica nuestro EE.SS. por Departamento, Provincia y Distrito 

Dirección  Ingresamos la Dirección del EE.SS. 

Teléfono  Ingresamos el Teléfono del EE.SS. 

Datos del Jefe del 

Establecimiento 

Nos permite ingresar los datos del Jefe del EE.SS. como su 

Nombre, Apellido Materno, Apellido Paterno, DNI y e‐mail 
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Abajo del Formulario aparecerá un listado de todos los Establecimientos de Salud 

Ingresados junto a los Usuarios y Contraseñas para los Jefes de EE.SS. asignados 

(Información Borrada por Seguridad en la Imagen anterior). A la Derecha aparece en Azul: 

Trabajadores  Nos permite ingresar el listado de Trabajadores que 

conforman un EE.SS. con sus respectivos Usuarios y 

Contraseñas. 

Comunidades  Nos permite ingresar las Comunidades que conforman el 

rango de acción de cada EE.SS. junto con su respectivo 

Usuario y Contraseña. 

 

A continuación se desarrolla en Extenso estas opciones. 

 

4) Menú Mantenimiento ‐ Trabajadores de la Micro Red: 

Luego de haber ingresado los Establecimientos de Salud, podemos ingresar a los 

trabajadores como vimos en el apartado anterior. 

Después de hacer clic en Trabajadores, ingresamos a esta página… 

 

En ella podemos crear un Trabajador con las siguientes opciones: 

Nombre: Ingresamos el nombre del trabajador que deseamos agregar al EE.SS. 

D.N.I.: Ingresamos su Numero de D.N.I. 

Sexo: M para masculino y F para femenino. 

A.Paterno: Ingresamos su apellido paterno. 

A.Materno: Ingresamos su apellido materno. 

e‐mail: Ingresamos el e‐mail del trabajador. 
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Luego de llenado todo le damos clic a Registrar. 

El resultado nos va apareciendo en un listado abajo con todo el personal agregado. 

El Sistema nos genera automáticamente un Usuario y Contraseña (Información borrada 

por seguridad en la imagen anterior). Que luego cada trabajador puede modificar en su 

zona de Miembros. 

Ahora sólo nos queda dar a conocer al usuario su nueva cuenta. Para ello se le debe 

entregar su usuario y contraseña tal como aparece aquí. 

El sistema también puede enviar automáticamente una notificación al e‐mail del 

trabajador que hace de conocimiento que ha sido creado y le brinda la dirección de acceso 

y los códigos de ingreso. 

A la derecha del listado aparece la palabra Modificar en Anaranjado. Si le damos clic allí el 

formulario se llena con los nombres del trabajador y podemos modificar sus datos si nos 

hemos equivocamos al escribirlo. No olvidar que luego de realizar el cambio debemos 

hacer clic en Registrar para que la información se guarde en el Portal. 

Dar de Baja: Nos permite borrar al personal si este ya no trabaja en el EE.SS. 

 

5) Menú Mantenimiento ‐ Comunidades de la Micro Red: 

Para inscribir las comunidades que corresponden a un EE.SS. partimos del último gráfico 

del punto 3. De allí hacemos clic en Comunidades y obtenemos esto… 

 

Aquí podemos crear rápidamente las comunidades de cada EE.SS. 
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Nombre de la Comunidad: Escribimos el nombre de la Comunidad. 

Datos del Responsable: Ingresamos el Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno y 

email del responsable de la Comunidad. 

Damos clic en Registrar y aparecerá automáticamente en el listado de abajo junto con un 

Usuario y Contraseña que el sistema le genera automáticamente (Información Borrada por 

Seguridad en la imagen anterior). 

A la derecha aparecen 3 opciones:  

Sectorizar: Esta opción es sumamente importante ya que nos permite dividir la comunidad 

en Sectores y así poder incidir de una manera más adecuada en la población.  

Modificar: Nos permite cambiar los datos de comunidad o de su responsable o corregirlo. 

Borrar: Sirve para borrar la comunidad si la ingresamos en el lugar inadecuado. 

 

6) Menú Mantenimiento – Mapa de la Micro Red: 

Ingresamos a Mantenimiento y luego elegimos Mapa de la Micro Red… 

 

Esta opción nos permite cargar en el Portal un mapa de la zona de influencia de la Micro 

Red señalizando en cada punto la ubicación respectiva de los EE.SS. 
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Para ello debemos tener en nuestro poder o si es necesario diseñar un mapa con estas 

características y con unas medidas recomendable de 321pixeles de ancho con 389 pixeles 

de alto. 

Esto se puede realizar o retocar mediante el uso del programa Paint que viene dentro del 

Sistema Operativo. 

Una vez que tenemos el mapa en nuestra computadora o en una memora USB, 

simplemente le hacemos clic al botón examinar y nos aparece la siguiente ventana. 

 

Aquí elegimos nuestro archivo y le damos a abrir. 

Finalmente hacemos clic en CARGAR FOTO y listo, tenemos la foto cargada en el Portal 

Web. 

 

7) Menú Mantenimiento – Misión/Visión: 

Esta opción nos permite ingresar la Misión y Visión compartida y socializada por todos los 

EE.SS. de la Micro Red. 

Ingresamos al Menú Mantenimiento, sub Menú Visión/Misión donde encontramos 2 

áreas de texto. 

Visión: Ingresamos nuestra visión de largo plazo, a donde queremos llegar . 

Misión: Ingresamos lo que vamos a hacer, que vamos a aportar como Micro Red, a quienes 

vamos a incidir. 

Registrar/Modificar: Nos permite registrar los datos o modificarlos si fuera necesario. 

Los datos se pueden observar en la imagen siguiente… 
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8) Menú Mantenimiento – DEMUNA: 

Esta opción nos permite ingresar al apartado destinado a la DEMUNA con la que podemos 

crear un usuario para la resolución de reclamos y sugerencias. 

Para ello ingresamos al Menú superior Mantenimiento, luego al submenú DEMUNA, así: 

 

En este lugar encontraremos un formulario para llenar los datos del encargado de la 

DEMUNA. Puede darse el caso que en nuestra jurisdicción haya más de un encargado de la 

DEMUNA, en esta zona podemos ingresar todos ellos y luego veremos cómo hacer para 

relacionarnos con las comunidades respectivas. 

Los campos a llenar son Nombre de la DEMUNA, que se refiere al nombre de la DEMUNA 

o la Municipalidad a la que pertenece, Nombre completo del responsable y su email. 

Luego de llenar los datos hacemos clic en Registrar para guardar los datos en el Portal. 
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Acabado el proceso, aparecerá abajo un listado con el nombre de la DEMUNA y su 

responsable. Junto con su Usuario y Contraseña automáticamente generado por el portal. 

Debemos entregar este usuario y contraseña al encargado de la DEMUNA para que pueda 

realizar su gestión con los reclamos y sugerencias. 

Finalmente tenemos 2 opciones adicionales, Modificar que nos permite cambiar los datos 

si los hemos registrado mal y Borrar, para eliminar los datos cuando el encargado de la 

DEMUNA sea cambiado o haya acabado su gestión en la Municipalidad. 

 

9) Menú Mantenimiento – Relacionar DEMUNA – EE.SS.: 

Esta opción nos permite relacionar a una DEMUNA con un EE.SS. con ello podemos 

sectorizar la zona por áreas de influencia de la DEMUNA y el numero de EE.SS.  

Para ello ingresamos el Menú Mantenimiento, submenú Relacionar DEMUNA –EE.SS. 

 

En esta zona nos aparecerá un menú desplegable para seleccionar a la DEMUNA. 

Seleccionamos la DEMUNA a relacionar. 

Luego de ello nos aparecerá el listado de EE.SS. para relacionar de este listado a cuales 

vamos a adjudicar al encargado de la DEMUNA. 

Como podemos ver en la imagen a continuación por haber solo un encargado de la 

DEMUNA en toda la Micro Red, se ha relacionado a la única DEMUNA con todos los 

Establecimientos de Salud disponibles. 

En caso de haber más de una DEMUNA, el proceso se deberá realizar con cada una de ellas 

hasta tener repartidos los EE.SS. en cada una de las DEMUNAS respectivamente. 

El proceso de Relación es sencillo, simplemente hacemos clic en el recuadro al lado de 

cada EE.SS. y luego de tenerlos listo hacemos clic en Registrar la Relación. 



 

  11 

 

 

 

10) Menú Mantenimiento – Cambiar mi Contraseña: 

Esta opción es sumamente importante porque nos permite cambiar nuestra clave de 

acceso para mantener una mayor seguridad. 

Ingresamos a Menú Mantenimiento, submenú Cambiar Mi Contraseña así… 
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Aquí encontramos un formulario con 2 opciones. 

Contraseña Antigua: Para iniciar el proceso de cambio ingresamos aquí nuestra 

contraseña que vamos a cambiar. 

Nueva Contraseña: Ingresamos aquí la nueva contraseña que deseamos según las 

indicaciones. 

Y finalmente hacemos clic en Cambiar Contraseña. 

 

11) Menú Reportes: 

Esta opción nos brinda acceso como Jefes de Micro Red a evaluar el trabajo de cada 

Establecimiento de Salud, Trabajador, Comunidad, Institución Educativa y Familias. Nos da 

en unas tablas una excelente retroalimentación de cómo va avanzando el proceso de 

autoevaluación en cada nivel. 

Para ello simplemente ingresamos al Menú Reportes y obtenemos automáticamente 5 

submenús. 

 

Listado de Submenús 

Evaluaciones EE.SS.  Nos brinda información de los procesos de autoevaluación 

de EE.SS. a nivel de Estándares de Acreditación, Estándares 

de Calidad de Atención Materno Perinatal y Estándares de 

atención Infantil. 

Evaluaciones Trabajadores  Nos brinda información del proceso de autoevaluación de 

Trabajadores de Salud a nivel de Competencias Laborales 

por especialidad. 

Evaluaciones Comunidades  Nos brinda información del proceso de autoevaluación de 

Comunidades Saludables. 

Evaluaciones Instituciones 

Educativas 

Nos brinda información del Proceso de autoevaluación  de 

Instituciones Educativas Saludables. 

Evaluaciones Familias  Nos brinda información del Proceso de autoevaluación de 

Familias Saludables. 
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12) Menú Reportes – Evaluaciones EE.SS.: 

Esta opción nos permite ver el proceso de evaluación de Establecimientos de Salud como 

lo muestra la imagen siguiente… 

 

Aquí  aparece un listado de todos los EE.SS. de la Micro Red junto con 3 columnas. Estas 

columnas se refieren a: 

Estándares de Acreditación de EE.SS. 

Estándares de Calidad de Atención Materno Perinatal. 

Estándares de Calidad de Atención Infantil 

¿Y como sabemos a cuál de ellos se refiere cada columna? 

Esto lo podemos averiguar rápidamente solo poniendo el mouse sobre el recuadrito con el 

check verde. 

 

Por ejemplo en esta imagen observamos el mouse colocado en el primer recuadro que 

corresponde al Centro de Salud Huaytará y a la Primera Autoevaluación de Estándares de 

Acreditación de EE.SS. El siguiente recuadro corresponde a la 2da Autoevaluación de 

Estándares de Acreditación. 
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Así en un simple pase de la vista podemos saber que establecimientos están cumpliendo 

con sus autoevaluaciones y quienes aun no. 

Es importante conocer que luego que una autoevaluación es concluida, esta ya no puede 

modificarse por el evaluado. Pero si hacemos clic sobre el Check verde nos aparecerá esta 

opción. 

 

Si hacemos clic en SI, la autoevaluación respectiva se activará para poder ser modificada, 

esto se puede hacer a pedido del interesado si su evaluación fue hecha de manera errónea 

o para actualizar algún dato que ya ha sido superado y calificado como que Cumple 

Totalmente. 

NOTA: Esta opción es aplicable para todos los procesos de Reportes, entonces en todos 

ellos se puede reactivar el proceso para modificar y luego finalizar la autoevaluación. 

 

13) Menú Reportes – Evaluaciones Trabajadores: 

Esta opción nos permite evaluar el desempeño de los trabajadores de los EE.SS. basado en 

los estándares de Competencias Laborales. 

Al ingresar tendremos que elegir el EE.SS. del que queremos observar su reporte. 

 

Hacemos clic en seleccione su EE.SS y obtendremos un listado de todos los EE.SS. de la 

Micro Red. 

Elegimos uno de los EE.SS. 
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Y podremos observar un listado de todos los trabajadores de este Establecimiento junto a 

su Profesión u Ocupación y un reporte de si se ha realizado o no la Autoevaluación 

respectiva. 

En este caso es importante tener en cuenta la rotación del personal que puede dar la 

apariencia de que no se ha realizado aún la evaluación cuando el personal es nuevo y sólo 

ha realizado algunas de las evaluaciones. 

Aquí también podemos de un simple golpe de vista ver el avance en cada EE.SS. 
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Al igual que en el caso anterior, aquí también se puede proceder a reactivar la evaluación 

si se requiere alguna corrección por parte del personal. (Ver Nota en Punto 12 ) 

 

14) Menú Reportes – Evaluaciones Comunidades: 

Esta opción nos permite evaluar el desempeño de las Comunidades basado en los 

estándares de Comunidad Saludable. 

Luego de ingresar elegiremos el EE.SS. al que corresponde la Comunidad que queremos 

observar su reporte. 

 

Al hacer clic en Seleccione el EE.SS. obtenemos un listado de todos los EE.SS. de la Micro 

Red… 

 

Luego de Seleccionar el EE.SS. obtenemos un listado de todas las Comunidades y Sectores 

correspondientes al EE.SS. 

Junto a el una serie de Aspas y Checks que corresponden a la Primera, Segunda o Tercera 

Evaluación de Comunidades Saludables. 

Aquí de una simple pasada de vista tendremos la información de que EE.SS. están 

trabajando bien con sus Comunidades y evaluándolas. 
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Al igual que en el caso anterior, aquí también se puede proceder a reactivar la evaluación 

si se requiere alguna corrección por parte de la Comunidad. (Ver Nota en Punto 12 ) 

 

15) Menú Reportes – Evaluaciones Instituciones Educativas: 

Esta opción nos permite evaluar el desempeño de las Instituciones Educativas basado en 

los estándares de I.E. Saludables. 

Para ello ingresamos al Menú Reportes, submenú Evaluaciones Instituciones E. 

Luego de ingresar Seleccionamos el EE.SS. al que corresponde la I.E. que queremos 

analizar. 

 

Luego de ello Seleccionamos la Comunidad a la que pertenece. 

Elegimos las opciones adecuadas de los menús desplegables haciendo clic en el nombre 

elegido. 
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Y nos aparecerá un recuadro con el listado de I.E. de la Comunidad. 

 

Aquí podemos ver de una rápida vista si los establecimientos han sido evaluados o no. Esto 

como Jefes de Micro Red nos permite ir tomando las medidas pertinentes e ir motivando a 

los Jefes de los EE.SS. 

Al igual que en el caso anterior, aquí también se puede proceder a reactivar la evaluación 

si se requiere alguna corrección por parte de la Comunidad. (Ver Nota en Punto 12 ) 

 

16) Menú Reportes – Evaluaciones Familias: 

Esta opción nos permite evaluar el a las Familias basado en los estándares de Familias  

Saludables. Ingresamos a Menú Reportes, submenú Evaluaciones Familiares. 
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Para ello Seleccionamos el EE.SS. y luego Seleccionamos la Comunidad. 

 

Seleccionamos de la lista desplegable las opciones que deseamos… 

Y nos aparecerá un recuadro con el listado de las Familias de la Comunidad. 

 

Aquí podemos ver de una rápida vista si las Familias han sido evaluadas o no.  

Al igual que en el caso anterior, aquí también se puede proceder a reactivar la evaluación 

si se requiere alguna corrección por parte de la Comunidad. (Ver Nota en Punto 12 ) 

 

17) Menú Noticias: 

Esta opción nos permite comunicar a toda la Micro Red de eventos interesantes, 

propuestas de acción, noticias importantes, jornadas de capacitación y demás de 

actividades de importancia a recalcar. 

Para ello ingresamos el Menú Noticias. 

Aquí encontraremos un formulario para poder ingresar la noticia. 

Esto incluye, Colocarle un Título, Subir una Foto, Especificar la Fecha, agregar una 

Descripción , según se puede observar en la imagen… 
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Luego de ingresados los datos, es importante hacer clic en el botón guardar. 

La información se va almacenando en la parte inferior con la respectiva fecha de ingreso. 

Además se cuenta con las siguientes opciones:  

Borrar, cuando deseamos borrar una noticia o varias, simplemente las seleccionamos con 

los recuadros del lado izquierdo y luego hacemos clic en Borrar. 

Cancelar: Nos permite limpiar todo lo escrito si hemos escrito información que no es la 

correcta. 

Podemos del mismo modo editar cualquier noticia haciendo directamente clic en ella, 

editando los datos a modificar y luego haciendo clic en Guardar. 

 

18) Menú PMC: 

Esta opción nos permite empezar a crear Proyectos de Mejora Continua basados en los 

resultados de las autoevaluaciones de la Micro Red. 

Para ello ingresamos al Menú PMC. 

Y obtenemos una serie de opciones que debemos elegir de arriba hacia abajo para ir 

definiendo nuestro objetivo a mejorar. 

Para detallar este proceso lo vamos a realizar paso a paso con la ayuda de imágenes. 
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En primer lugar seleccionamos uno de los Subsistemas a mejorar. 

Para ello contamos con la lista de Subsistemas que se detallan en la siguiente figura… 

 

Luego de hacer la selección, pasamos al paso siguiente, Seleccionar un Macro Proceso 

relacionado al Sub Sistema anterior. 

En la siguiente imagen tenemos un ejemplo del listado de Macroprocesos 

correspondientes a los Estándares de Acreditación de EE. SS. 

Seleccionamos el que queremos mejorar… 
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En este caso vamos a seleccionar Direccionamiento… 

 

Luego elegimos el Estándar a Mejorar de la lista desplegable. 

En nuestro ejemplo elegiremos el 1er Estándar de Direccionamiento. 

Aquí se nos va a desplegar una lista de todos los Criterios de Evaluación que corresponden 

a este Estándar. 
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De la lista de Criterios de Evaluación podemos elegir tantos como podamos desarrollar en 

corto tiempo. 

Una vez luego de alcanzado el optimo, podemos armar otros PMC y seguir así en un 

proceso de Mejora Continua y Permanente. 

Como siguiente paso vamos a definir el Responsable del Proyecto. 

Elegimos de la lista el nombre del Personal que puede ser el indicado para desarrollar el 

proyecto de Mejora y automáticamente se va a completar su nombre en la casilla 

respectiva. 

Tal como lo muestra la imagen siguiente… 
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Finalmente aparecerá un listado de todos los PMC que vayamos creando junto con los 

nombres de los responsables del mismo. 

 

Al costado aparecerá un enlace en color anaranjado con el nombre de EQUIPO T. 

Esto corresponde al Equipo de Trabajo que va a realizar la labor junto al Responsable. 

Hacemos clic aquí y nos aparece el siguiente recuadro. 

 

Para elegir el personal adicional simplemente hacemos clic en su foto, la elección se 

marcará con un recuadro en color anaranjado y con ello tendremos el equipo listo. 
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19) Menú Reclamo y/o Sugerencias: 

Esta opción nos permite acceder a los reclamos y sugerencias que se han producido en la 

Micro Red.  

Para ello accedemos al menú Reclamo y/o Sugerencias. 

 

Aquí veremos un listado ordenado por fecha. 

Como Jefes de Micro Red es ideal que podamos dar respuesta a estos reclamos y facilitar 

el proceso de respuesta de parte del personal que ha sido aludido. 

Para ello elegimos el Reclamo o Sugerencia y hacemos clic en Seguimiento (Enlace 

Anaranjado al costado de cada reclamo) 

Con ello se obtiene lo siguiente… 

 

Aquí seleccionamos la Fecha en la que vamos a realizar la respuesta y cambiamos el 

Estado a EN PROCESO. Describimos brevemente la Acción que hemos coordinado para la 

resolución de este Reclamo y finalmente hacemos clic en Registrar. 

Así podemos seguir con todos los Reclamos que estén como No Resuelto. 
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20) Menú Biblioteca: 

Esta opción nos permite ingresar archivos de interés o enlaces a la biblioteca de la Micro 

Red de Salud. 

Para ello ingresamos al Menú Biblioteca… 

 

Aquí podemos ingresar documentos o archivos y enlaces ordenados por: 

Área: Podemos elegir entre información de: Promoción de la Salud, Atención Materno 

Infantil, Gestión de Servicios, Normas y Guías Nacionales, Herramientas para la 

Acreditación, Herramientas para la Mejora de Calidad de Atención Materna e Infantil. 

Título de Material: Escribimos el Título del Material. 

Autor del Material: Escribimos el Autor del Material. 

Tipo de Material: Elegimos entre Documento, Presentación en Power Point, audio o video. 

Forma de Acceso: Si tenemos el documento y lo queremos subir a la web, elegimos 

descargar, pero si lo que tenemos en un enlace web elegimos dirección en la web. 

Descripción: Ingresamos una breve descripción del material. 

Archivo: Ingresamos la dirección del enlace o cargamos aquí el documento a la web. 

Finalmente para guardar todos los datos hacemos clic en registrar. 

Abajo nos va a aparecer un listado de todo lo que hemos ingresado como Micro Red, 

podemos modificar los datos si es necesario actualizarlos o borrarlos. 

 

 

 

 



 

  27 

21) Menú PC: 

Esta opción nos permite programar las computadoras que van a estar conectadas a la red y 

desde donde se van a hacer las actualizaciones ya sea en línea o mediante el sistema 

offline. 

Para ingresar elegimos el Menú PC. 

 

Aquí vamos a encontrar los siguiente: 

Un cuadro descriptivo con las computadoras activas en cada EE.SS. y que están autorizadas 

para llenar información (Cuentan con sistema Offline instalado o tienen internet) 

Cada PC tiene un número de registro, así como una opción que indica si está activo o no. 

El texto Activo en color Azul de la derecha indica que sistema está activado. Por ejemplo 

en la imagen anterior están activadas todas las opciones de internet. Pero si un EE.SS. no 

contara con internet estaría activada la opción de arriba. 

Por ejemplo: La PC de nombre Huaytará significa que está usando el sistema offline 

mientras que la PC de nombre Huaytará ‐ Internet significa que está usando internet. Esto 

no quiere decir que sean 2 equipos separados sino que en el mismo se puede usar uno u 

otro sistema de acuerdo a la disponibilidad. 

La forma de cambiar entre una opción u otra es haciendo clic en el enlace anaranjado 

Activar. 

Si en el EE.SS. se cuenta con PC adicionales desde donde se puede estar cargando la 

información, se puede añadir una PC haciendo clic en el enlace azul del lado izquierdo. Es 

recomendable en nuevas PC colocar la ubicación del mismo, un ejemplo puede ser 

Huaytará Obstetricia (Para una PC adicional que usa offline en el área de obstetricia) o 

Huaytará Obstetricia – Internet (Para una PC en obstetricia que usa internet). 
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22) Guía Rápida: 
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